AGENDA

Aan Algemeen Bestuur

Locatie WVS, Bossstraat 81, Roosendaal, directie vergaderzaal
Datum en tijd 8 april 2024, 12.00 uur - 12.45 uur

Aanwezig Dhr. Van Ginderen (Roosendaal, voorzitter)

Dhr. Blom (Moerdijk)

Dhr. Melisse (Halderberge)

Mevr. Matthijssen (Rucphen)

Dhr. Does (Werkplein)

Dhr. Dekker (Werkplein plus verslag)

Dhr. Verwijmeren (Etten-Leur)

Dhr. Jankhim Han (accountant)

Mevr. Joyce Blad (accountant)
Afwezig Dhr. Van Steen (Zundert)

Onderwerpen:
1. Opening en mededelingen

2. Vaststellen verslagen
Besloten wordt om:
1. Het verslag van de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 29 februari 2024 vast te
stellen.
Dhr. Van Ginderen geeft aan dat vragen Forum voor Democratie zijn beantwoord. Zijn weer

aanvullende vragen gesteld. Dit wordt met het Werkplein kortgesloten.

3. Jaarstukken Werkplein Hart van West-Brabant 2023 (accountant sluit aan)

Besloten wordt:

De Jaarstukken 2023 aan te houden totdat de rechtmatigheidsverklaring is aangepast en de verklaring
kan worden aangegeven. Als rechtmatigheidsverantwoording is aangepast kunnen de jaarstukken
2023 middels een schriftelijke ronde worden vastgesteld.

De accountant geeft een toelichting op de stand van zaken van de controle.

Dhr. Han geeft aan dat nu in rechtmatigheidsverantwoording en getrouwheid qua percentage verschil
zit. Als accountant fout in rechtmatigheid ziet moet hij in getrouwheid worden meegenomen. Dan geldt
de 1% foutmarge. Daardoor werd bedrag van de foutmarge overschreden. Daarna is met het



Werkplein gekeken of de berekening van de foutmarge qua rechtmatigheid juist is berekend. En het
goed is geéxtrapoleerd. Dus over de gehele massa of over de deelmassa.

Dhr. Van Ginderen concludeert dat werkprogramma van interne controle goed in elkaar zit maar dat
de extrapolatie van fouten en cijfers nog anders en beter kan.

Dhr. Han geeft aan dat rechtmatigheidsverantwoording nieuw is en in de landelijke discussie nog even
op zich laat wachten. Wetgeving is nog niet aangepast. Lag wel concept. Algemene Rekenkamer had
nog geen akkoord gegeven. Bado en BBV kunnen daardoor niet op korte termijn worden aangepast.
Gemeentewet is al wel aangepast. Vandaar het probleem. Accountants (NBA) zijn bezig met een audit
alert waarin staat hoe accountants om kunnen gaan met de verklaring. Afhankelijk van
controleprotocol van organisaties. Tekst controleverklaring wordt ook nog aangepast. Beide zaken zijn
nog niet klaar. Alles is erop gericht dat dit eind april gereed is.

Mevr. Blad geeft aan dat rechtmatigheidsverantwoording zoals deze nu in jaarstukken zit nog niet
helemaal goed is. Jaarrekening kan nu nog niet worden vastgesteld. Team (IC en Control) staan
behoorlijk onder druk. Financieel systeem in eigen beheer genomen, maar dat kost tijd en aandacht.
Capaciteit is heel beperkt. Kwaliteitsverbetering en P&C informatievoorziening richting deelnemers is
best een uitdaging. Dhr. Dekker geeft aan dat aantal factoren tegelijkertijd speelde.

Mevr. Blad benadrukt dat middelen Werkplein beperkt zijn.

4. Begroting 2025-2028 Werkplein Hart van West-Brabant
Besloten wordt om:

1. In te stemmen met de ontwerpbegroting 2025 en de ontwerp-meerjarenbegroting 2026-2028;
2. De ontwerpbegroting 2025 en de ontwerp-meerjarenbegroting 2026-2028 aan de zes
gemeenteraden aan te bieden.

Dhr. Verwijmeren geeft aan dat vijf maatregelen bestandsbeheersing zijn afgesproken. Zie ze niet in
begroting verwerkt.

Dhr. Melisse geeft aan dat het niet handig is om dit al te verwerken terwijl je nog niet weet of
maatregelen gewenste effect opleveren. Wel de maatregelen volgen en kijken of inspanning
gerechtvaardigd is. In bestuursrapportages effecten verantwoorden.

5. Adviesnota aanpassing GR na zienswijze raden

Besloten wordt om:

1. De deelnemende gemeenten voor te stellen om de Gemeenschappelijke Regeling
Intergemeentelijke Sociale Dienst Werkplein Hart van West-Brabant ingaande 1 juli 2024 te
wijzigen zoals tekstueel voorgesteld in bijlage 2.

6. Proces Programmaplaat 2025
Besloten wordt om:

1. Inlijn met het voorstel van het Dagelijks Bestuur (d.d. 25 maart 2024) in te stemmen met het
proces en planning over de programmaplaat 2025.

In DB besproken dat we nu in kader van intensivering samenwerking nu geen nieuwe visie

ontwikkelen.

7. Factsheet tussenstand bestandsbeheersing per 1 maart 2024
Besloten wordt om:

1. Kennis te nemen van bijgevoegde resultaten en eerste opzet.



Dhr. Verwijmeren. Opzet is goed. Effecten nog wel mager. Hoop dat binnen redelijke termijn resultaten

afgewogen kunnen worden ten opzichte van de inspanningen qua middelen.

8. Rondvraag en sluiting
Dhr. Van Ginderen geeft aan bij de VNG samen met Marko te zijn geweest. Voor spoor 3
participatiewet in balans. Werkplein zit qua veranderingsproces wel vooraan in de kopgroep.

Zoals vastgesteld in het Algemeen Bestuur van 6 juni 2024:

Dhr. Does Dhr. Van Ginderen



