VERSLAG

Aan Algemeen Bestuur

Locatie Vergadercentrum Etten-Leur kamer 1.05
Datum en tijd 29 februari 2024, 14.00 uur - 15.30 uur
Aanwezig Dhr. Van Ginderen (Roosendaal, voorzitter)

Dhr. Blom (Moerdijk)

Dhr. Melisse (Halderberge)

Mevr. Matthijssen (Rucphen)

Dhr. Does (Werkplein)

Dhr. Dekker (Werkplein plus verslag)
Afwezig Dhr. Van Steen (Zundert)

Dhr. Verwijmeren (Etten-Leur)

Onderwerpen:
1. Opening en mededelingen

Dhr. Does en dhr. Blom hebben vragen over communicatie ketensamenwerking. Kan dit in
secretariskring (voor negen gemeenten) worden toegelicht. Dhr. Does (namens drie directeuren) en
dhr. Melisse (namens bestuur) pakken dit op.

Dhr. Van Ginderen-voorzieningenwijzer proces loopt niet in alle gemeenten parallel. Dhr. Does geeft
aan dat qua communicatie voorkeur heeft voor gezamenlijke communicatie.

2. Vaststellen verslagen
Besloten is om:
1. Het verslag van de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 29 februari 2024 vast te
stellen.

3. Bijpraat thema’s:
Dhr. Does praat u bij over de volgende onderwerpen:
o Onderzoek sociale veiligheid. Dhr. van Ginderen heeft alle niet DB leden vorige week
geinformeerd. Na overleg DB met onderzoekers is het rapport enigszins aangepast. Maar mist
enige verdieping. Daartoe is opdracht gegeven om dit uit te gaan voeren. Over twee weken

gaat het naar de medewerkers. Or reeds geinformeerd. Dhr. Does geeft aan dat dit onderwerp



is waar je als organisatie in moet investeren. In een presentatie geeft dhr. Does de
belangrijkste bevindingen en verbeterpunten aan. Er is inmiddels een plan van aanpak
opgesteld waarmee we actief aan de slag gaan. Presentatie wordt ook met gemeenten
gedeeld, Rapport alleen met medewerkers. Er komen nu nog group decision rooms en nog
aantal groep sessies om meer de kwalitatieve bevindingen naar boven te krijgen.
Advies is om vanaf 2025 om de twee jaar een medewerkers tevredenheidsonderzoek met
daarin aspect sociale veiligheid te houden. Dhr. Van Ginderen geeft aan dat het DB dit op de
voet volgt. Mochten er zaken zijn die zich voordoen dan is dhr. Van Ginderen aanspreekpunt.
Dhr. Van Ginderen zal, indien nodig, zaken met het algemeen bestuur delen.

o Publicatie en Rekenkameronderzoek Etten-Leur. Dhr. Van Ginderen geeft aan dat wethouder
Verwijmeren niet op de hoogte was. Als DB suggestie gegeven om dit ook namens de andere

gemeenten te doen.

4. Managementletter accountant 2023

Besloten is om:

1. Kennis nemen van de Managementletter 2023

2. De bijgevoegde reactie op de in de Managementletter opgenomen detail bevindingen vast te

stellen.

5. Addendum DVO dienstverlening Etten-Leur

Besloten wordt om:

1. Het Addendum op de Overeenkomst tussen “Gemeenschappelijke Regeling; Intergemeentelijke
Sociale Dienst Werkplein Hart van West-Brabant” en gemeente Etten-Leur vast te stellen;

2. De wijziging in te laten gaan per 1 augustus 2023;

3. De financiéle gevolgen als gevolg van dit addendum in de 1e begrotingswijziging voor 2024 te

verwerken.

6. Programmaplaat en werkprogramma 2024

Wij adviseren u om het algemeen bestuur voor te stellen:

1. In te stemmen met het werkprogramma 2024;

2. Na accordering door het algemeen bestuur het werkprogramma 2024

vast te laten stellen door de 6 gemeenten.

Een motie vanuit Roosendaal met meer aandacht voor de jongeren is nu in de programmaplaat

opogenomen. De gewijzigde programmaplaat en werkprogramma 2024 wordt vastgesteld.

7. Tussentijdse evaluatie aanpassing hoofdstructuur
Wij adviseren u om het algemeen bestuur voor te stellen:

1. In te stemmen met de evaluatie van de aanpassing van de hoofdstructuur;



2. In te stemmen met de offerte van Radar Advies van 22 januari 2024;
3. De kosten van de evaluatie van € 11.200 te dekken uit de post onvoorziene uitgaven en dit te

verwerken in de 1e begrotingswijziging van 2024.

8. GRICT WBW Kaderbrief 2025

Wij adviseren u om het algemeen bestuur voor te stellen:

1. Kennis te nemen van de Kadernota 2025 van de GR ICT WBW;

2. Geen zienswijze in te dienen op deze Kadernota 2025 van de GR ICT WBW in

te dienen.

9. GRICT WBW Ontwerptekst Gemeenschappelijke regeling

Wij adviseren u om het algemeen bestuur voor te stellen:

1. Kennis te nemen van de ontwerp gemeenschappelijke regeling 2024 van de
GR ICT WBW;

2. Geen zienswijze in te dienen op deze ontwerp gemeenschappelijke regeling
2024 van de GR ICT WBW.

10. Verlengen generatiepact

Wij adviseren u om kennis te nemen van dit voorstel.

11. Vaststelling gewijzigde regeling reiskosten woon-werk en dienstreizen

Wij adviseren u om kennis te nemen van dit voorstel.

12. Ontvangen brief vanuit Fonds Collectieve Belangen (FCB) betreffende de FCB-bijdrage
Wij adviseren u om kennis te nemen van de Memo DB i.v.m. informatieverzoek FCB

13. Jaarrapport informatiebeveiliging 2023
Wij adviseren u om:

1. Kennis te nemen van het jaarrapport informatiebeveiliging 2023

14. Functionaris gegevensbescherming jaarrapport 2023
Wij adviseren u om:

1. Kennis te nemen van het jaarverslag functionaris gegevensbescherming 2023

Dhr. Van Ginderen geeft aan dat er prioriteiten gesteld moeten worden. Dus niet alles kan altijd direct
plaatsvinden. Dhr. Does geeft aan dat bewustwording een goede plek binnen het Leerplein kunnen

krijgen. Hoeft niet altijd een negen of tien te zijn.



15. Informatienota Vertraging aanpassing wetgeving rechtmatigheidsverklaring
Wij adviseren u om:

1. Kennis te nemen van de informatienota en brief van Flynth accountants

16. Rondvraag en sluiting

Dhr. Melisse geeft aan hoe wij om willen gaan met aangenomen moties en de bestandsmaatregelen.
Willen los van de bestuursrapportge een brief ingaan op de effecten van de maatregelen, ook in de
gemeenten. Maar ook opvolging van moties (bijv motie Roosendaal is nu in programmaplaat

opgenomen).

Dhr. Van Ginderen heeft raadsvragen over de ondernemersbijeenkomst Halderberge/Rucphen van

Forum voor democratie. Ter info worden ze gedeeld.

Zoals vastgesteld in het Algemeen Bestuur van 8 april 2024:

Dhr. Does Dhr. Van Ginderen



