VERSLAG

Aan
Locatie
Datum en tijd

Aanwezig

Onderwerpen:

Algemeen Bestuur

WVS, Bosstraat 81, Roosendaal

10 juli 2023, 15.00 uur — 16.30 uur

Dhr. Van Ginderen (Roosendaal, voorzitter)
Dhr. Melisse (Halderberge)

Dhr. Verwijmeren (Etten-Leur)

Mevr. Matthijssen (Rucphen)

Dhr. Blom (Moerdijk)

Dhr. Does (Werkplein)

Dhr. Dekker (Werkplein plus verslag)

1. Opening en mededelingen

Dhr. Van Ginderen opent de vergadering.

In verband met afwezigheid vertegenwoordiger gemeente Zundert zal Rene Verwijmeren input voor

hen voor zijn rekening nemen.

2. Vaststellen verslagen

Het algemeen bestuur stelt het verslag van de vergadering van d.d. 25 mei 2023 na een kleine

tekstuele correctie vast.

3. Bijpraat thema’s:

Dhr. Does informeert de bestuurder over de volgende onderwerpen:

o Bestandsontwikkeling

Bestand loopt op. Veel tijd gaan zitten in extra regelingen Rijk en organisatieverandering. Zijn

in overleg met beleidsmedewerkers van gemeenten voor extra maatregelen die genomen

zouden kunnen worden. Een voorstel wordt aan het bestuur voorgelegd.

o Samenwerking in de regio

Dhr. Does is blij met de insteek van bestuurders om te onderzoeken of het zinvol is om ook

voor de Participatiewet op de schaal van negen te gaan werken.

o Organisatieontwikkeling



Het is een lastige periode geweest. Zijn nu wel door dieptepunt heen. Zien positieve
bewegingen in de organisatie. Er is een aantal heldere kaders gesteld wat we van de
medewerkers verwachten en wat we aan resultaten verwachten. Dat is positief ontvangen.

o Tussenevaluatie mobiliteitsbudget.
Met GO overeenstemming bereikt over aanpassingen in de regeling per 1 juli.

o Onderzoek sociale veiligheid

o Gaat na de zomer lopen. Thema'’s die uit het onderzoek komen worden daarna in groepen
besproken.

o Ketensamenwerking

De samenwerking wordt kort besproken.

Goede bijeenkomst gehad met raad van Halderberge.

4. Begroting 2024-2027 en zienswijze gemeenten
Het algemeen bestuur besluit om:
1. Inte stemmen met het ongewijzigd vaststellen van de Programmabegroting 2024 en de
meerjarenbegroting 2025 — 2027;
2. De Programmabegroting 2024 en de meerjarenbegroting 2025 — 2027 aan de provincie
Noord-Brabant aan te bieden.
In te stemmen met de beantwoording van de zienswijze van de gemeenteraden.

In oktober een gewijzigde begroting voor 2024 aan de gemeenteraden aan te bieden.

In de reactie op de zienswijze de volgende passage aanvullend opnemen bij zienswijze 3: Zowel
landelijk als binnen het RBL ontwikkelingen zijn om de uitvoering van de leerplicht en RMC-taken te
versterken en mogelijk uit te breiden. Uiteraard zal het Werkplein deze ontwikkelingen volgen en waar
mogelijk aansluiten.

De antwoordtekst op het amendement iets positiever framen.

Het amendement “Jongeren centraal en voortdurend in beeld” is in de gemeente Rucphen niet

overgenomen. In Moerdijk ook niet in de besluitvorming meegenomen.

5. Huisvestingskosten
Het algemeen bestuur besluit om:
1. In te stemmen met het uitgangspunt dat gemeenten de kosten voor werkplekken en spreek-
en vergaderfaciliteiten voor het Werkplein zelf bekostigen;
2. De lagere bijdrage aan de kosten van huisvesting van het Werkplein van €190.414 in de 1e

begrotingswijziging 2023 te verwerken.

6. Overgang secretariaat

Het algemeen bestuur besluit om:



1. Inte stemmen met de beéindiging van de ondersteunende diensten van de gemeente Etten-
Leur op het gebied van de secretariaats- en financieel ondersteunersfunctie per eerst
mogelijke datum (streven 1 juli 2023), onder voorbehoud van positief advies
Ondernemingsraad;

2. In te stemmen met de bijgevoegde functieprofielen en bijbehorende waarderingen.
Dhr. Does geeft aan dat de OR ook akkoord is met dit voorstel.

7. Besluitenlijst ketensamenwerking

Het algemeen bestuur stelt de besluitenlijst ketensamenwerking d.d. 3 april 2023 vast.

8. Provincie: Beleidsproducten 2023

Het algemeen bestuur heeft hier kennis van genomen.

9. Rondvraag en sluiting

Mevrouw Matthijssen geeft aan dat in Rucphen ze op dit moment minder medewerkers van het
Werkplein zien werken.

Dhr. Verwijmeren zal aandacht gaan vragen voor uitvoering veteranenwet. Kennis hiervan is beperkt
bij Werkplein aanwezig. Mevrouw Matthijssen geeft aan dat er speciale regelingen zijn om hen aan
werk te helpen. Zij heeft daar ervaring mee en geeft aan dat daar speciale organisaties voor zijn die
daar goed op ingericht zijn. Er is ook in gemeente een Veteranen contactgroep.

Dhr. Verwijmeren geeft aan dat er voor de motie bijverdienen in de bijstand in Etten-Leur zich een
meerderheid zal aftekenen.

Dhr. Blom geeft aan dat voor de bijzondere bijstand per 1-1-2024 de inkomensgrens naar 120% wordt

opgetrokken. Staat in Kadernota 2024.

Zoals vastgesteld in het Algemeen Bestuur van 21 september 2023:

Dhr-Does Dhr. Van Ginderen



