VERSLAG

Aan Algemeen Bestuur

Locatie Vergadercentrum Etten-Leur, kamer 1.05
Datum en tijd 25 mei 2023, 13.00 uur - 14.30 uur
Aanwezig Dhr. Van Ginderen (Roosendaal, voorzitter)

Dhr. Melisse (Halderberge)

Dhr. Verwijmeren (Etten-Leur)
Mevr. Matthijssen (Rucphen)

Dhr. Blom (Moerdijk)

Dhr. Zopfi (Zundert)

Dhr. Does (Werkplein)

Dhr. Dekker (Werkplein)

Mevr. Lutt (Werkplein)

Dhr. Van Andel (Werkplein, verslag)

0. Presentatie bestuurstafel sociaal domein
Bij aanvang van de bijeenkomst wordt een presentatie verzorgd voor de bestuurstafel sociaal domein
over de website De6voorondernemers.nl. Deze is gericht op (preventie van) schulden voor

ondernemers.

Onderwerpen:
1. Opening en mededelingen

Dhr. Van Ginderen opent de vergadering.

Mevrouw Lutt sluit aan. Zij is de nieuwe business controler voor het Werkplein en zal een deel van de

taken van dhr. Dekker overnemen.

2. Vaststellen verslagen
Het algemeen bestuur stelt het verslag van de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 3 april 2023

vast.

3. Bijpraat thema’s:

Dhr. Does informeert de bestuurder over de volgende onderwerpen:



o Bestandsontwikkeling
Het bestand is iets lager dan vorige maand. Het Werkplein werkt aan een analyse om een aanpak te

bepalen hoe het bestand kan dalen.

o Organisatieontwikkeling
Het lijkt erop dat de rust is teruggekeerd. Vanuit het managementteam wordt de volgende fase
voorbereid. Na de zomer gaan we vooral werken aan de nieuwe houding en gedrag die past bij het

nieuwe Werkplein. Collega’s geloven in de visie, maar nu komt het erop aan deze na te leven.

Dhr. Zopfi geeft aan dat hij regelmatig de werkplek voor Werkpleiners in Zundert is binnengelopen en
daar niemand aantrof. Dhr. Does antwoordt dat dit niet is hoe het hoort. Het Werkplein gaat sturen op
lokale aanwezigheid. Andersom hebben heel wat collega’s de ervaring dat ze lokaal weg worden
gestuurd omdat er geen plaats is. Dit zijn groeipijnen die erbij horen, maar die we wel moeten

overkomen.

De bestuurders spreken over de interne discussies met betrekking tot de werkplekken. Gedeelde
mening is dat Werkplein medewerkers niet anders moeten worden beschouwd dan ‘eigen’
medewerkers van de gemeenten. Dhr. Does geeft aan dat volgende bestuursvergadering een voorstel

wordt besproken over financiéle en administratieve afspraken tussen Werkplein en gemeenten.

4. 1st Bestuursrapportage 2023
Dhr. Does geeft aan dat de trend niet positief is. Deze moeten we zien te keren.

Dhr. Zopfi merkt op dat het goed zou zijn om de strategische doelstellingen uit de programmaplaat
beter meetbaar te maken. Hoe meet je bijvoorbeeld ‘mate van zelfredzaamheid?’. Dhr. Van Andel
geeft aan dat dit onderdeel is van de doorontwikkeling van het dashboard. Het Werkplein heeft
inmiddels een rudimentaire versie staan. In het komend jaar wordt deze uitgebreid met nieuwe of

andere data om de doelstellingen meetbaar te maken.

Wij adviseren u om:
1. De 1st¢ Bestuursrapportage 2023 van het Werkplein Hart van West-Brabant vast te stellen;

2. De 15 Bestuursrapportage 2023 ter informatie aan te bieden aan de gemeenten.

5. Jaarrekening 2022 ICT WBW
Het algemeen bestuur neemt kennis van de Jaarrekening 2022 ICT WBW en besluit hierop geen

zienswijze in te dienen.



6. Begroting 2024 ICT WBW
Het algemeen bestuur neemt kennis van de begroting 2024 en de meerjarenbegroting 2025-2027 ICT

WBW en besluit hierop geen zienswijze in te dienen.

7. Meerdere adviezen Clientenraad
Het algemeen bestuur:
1. Neemt kennis van het advies van de Cliéntenraad Werkplein Hart van West-Brabant inzake
het afschaffen van de commissie bezwaarschriften van het Werkplein;
2. Neemt kennis van het advies van de Cliéntenraad Werkplein Hart van West-Brabant inzake
de ‘Beleidsregels eenmalige energietoeslag 2022 en 2023;

3. Stemtin met de bijgevoegde reactie richting de Cliéntenraad.

8. Jaarstukken 2022 Werkplein
Het algemeen bestuur besluit om:
1. Het definitieve jaarverslag en de jaarrekening 2022 vast te stellen;
Het definitieve jaarverslag en de jaarrekening 2022 aan te bieden aan de gemeenten;
Het niet bestede budget programmakosten te verrekenen met gemeenten;

Het voordelig resultaat bedrijfsvoeringskosten € 359.195 uit te keren aan de gemeenten;

a > 0D

In te stemmen met de begrotingsoverschrijding van programma inkomensondersteuning ad €

270.359;

6. Het resultaat van de inburgeringsvoorziening ad € 825.947 te storten in de
bestemmingsreserve inburgeringsvoorzieningen;

7. Hetrestant van de bestemde middelen voor de Tozo (€ 171.139) te bestemmen in 2023 en

2024.

9. Rondvraag en sluiting

Dhr. Does meldt dat de directie volgende week weer overleg heeft met de regionale raadsrapporteurs.
Dit zijn erg fijne overleggen, waarin alle gelegenheid is om met de raadsleden te spreken over
ambities, koers en worstelingen van het Werkplein en de gemeenten. Helaas ontbreekt de raad van

Rucphen. Mevrouw Matthijssen geeft aan hier aandacht voor te hebben.

Dhr. Does meldt dat door ISD Brabantse Wal, de WVS en het Werkplein wordt gewerkt aan een
visiedocument over de volgende stap in de ketensamenwerking. Na de zomer worden de

bestuursleden hierover bijgepraat.

Zoals vastgesteld in het Algemeen Bestuur van 2023:

Dhr-Does Dhr. Van Ginderen

Secretaris Voorzitter






