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VERSLAG 

 

Aan Algemeen Bestuur 

Locatie WVS, Bosstraat 81, Roosendaal 

Datum en tijd 19 december 2022 15.00 uur - 16.30 uur 

Aanwezig Dhr. Van Ginderen (Roosendaal, voorzitter) 

Dhr. Verwijmeren (Etten-Leur) 

Dhr. Melisse (Halderberge) 

Mevr. Matthijssen (Rucphen) 

Dhr. Blom (Moerdijk) 

Dhr. Zopfi (Zundert) 

Dhr. Does (Werkplein, directeur) 

Dhr. Dekker (Werkplein) 

Dhr. Van Andel (Werkplein, verslag) 

 

Onderwerpen: 

1. Opening en mededelingen 

Dhr. Van Ginderen heet allen welkom.  

 

In het kader van de nieuwe huisstijl worden alle bestuurders op de foto gezet.  

 

2. Verslag  

Het bestuur stelt het verslag van de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 

17 november 2022 vast. 

 

Bespreking  

3. Bijpraat thema’s:  

Dhr. Does informeert het bestuur over de volgende onderwerpen: 

 

o Bestandsontwikkeling 

Sinds de vorige bestuursvergadering is het bestand iets gegroeid. Over het hele 

jaar zien we tot nu een daling van 1,7% daling.  

 

o Organisatieontwikkeling 
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De organisatieontwikkeling loopt voorspoedig. Onlangs is een planning voor 

komend jaar gemaakt. Streven is om in de eerste helft van 2023 een aantal 

nieuwe onderdelen van het Werkplein te introduceren: 

o Leidende principes 

o Écht communiceren 

o Resultaatgericht werken 

o het Leerplein. 

In de tweede helft van het jaar borgen we dat op de nieuwe manier wordt 

gewerkt.  

 

Ook met de bestuurders gaan we voor de zomer in gesprek over hun rol en wijze 

van aansturing in het nieuwe Werkplein.  

 

Besluitvorming 

4. Dienstverleningsovereenkomst 2023-2026 

Het bestuur bespreekt de dienstverleningsovereenkomst. Sinds een aantal jaar 

worden de inhoudelijke afspraken gemaakt in de programmaplaat. Het bestuur 

vraagt zich af of dan ook een dienstverleningsovereenkomst nodig blijft. Naar 

verwachting moet de gemeenschappelijke regeling worden aangepast om de 

dienstverleningsovereenkomst achterwege te laten. Afgesproken wordt dat 

collega’s bij de gemeenten wordt verzocht dit uit te zoeken.  

 

Het bestuur besluit om: 

1. In te stemmen met de voorliggende dienstverleningsovereenkomst 

Werkplein Hart van West-Brabant 2023-2026; 

2. Bijgevoegde dienstverleningsovereenkomst 2023-2026 te laten 

ondertekenen door gemeenten en Werkplein. 

 

5. Fraude risico inventarisatie 2022 

Het bestuur stelt de fraude risico inventarisatie 2022 vast.  

 

6. Besluitenlijst ketensamenwerking 

Het bestuur stemt in met de besluitenlijst ketensamenwerking van 17 oktober 

2022. 
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Post 

Provincie Noord-Brabant: Toezichtoordeel informatie- en archiefbeheer  

 

Slot 

7.  Rondvraag en sluiting 

Dhr. Zopfi merkt op dat de WVS rapportages naar de gemeenteraad stuurt. 

Waarom doet het Werkplein dat niet? Dhr. Does antwoordt dat de formele lijn is 

dat gemeenschappelijke regelingen communiceren via het college, zodat 

wethouders de keuze kunnen maken stukken aan te bieden aan de raad.  

 

Dhr. Verwijmeren deelt twee pilots in de gemeente Etten-Leur: 

Eén pilot, naar idee van Albert-Jan Kruijter (De Publieke Zaak) betreft een 

intensieve en creatieve aanpak van 10 tot 15 gezinnen met vragen op meerdere 

onderdelen van het sociaal domein. Het lukt hulpverleners om een gezin vaak 

niet om integraal naar het vraagstuk te kijken.  

Tweede pilot is bedoeld om statushouders versneld aan de slag te krijgen, 

bijvoorbeeld bij verenigingen, buurthuizen, etc.  

 

Dhr. Melisse merkt op dat steeds meer ondernemers een eigen academie 

oprichten en zo onze doelgroep beter kan ondersteunen. Het idee is om deze 

ondernemers beter onder de aandacht te brengen bij inwoners, onszelf en 

andere ondernemers. Afgesproken wordt dat mevr. Meinema, teamleider van het 

Werkpunt, een volgende bestuursvergadering wordt uitgenodigd om hierover 

door te praten.  

 

Dhr. Van Ginderen wenst allen fijne feestdagen en sluit de vergadering.  

 

Zoals vastgesteld in het Algemeen Bestuur van 30 januari 2023: 

 

Dhr. Does     Dhr. Van Ginderen 

 

 

 


