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VERSLAG 

 

Aan Algemeen Bestuur 

Locatie WVS, Bosstraat 81, Roosendaal 

Datum en tijd 30 januari 2023, 15.00 uur - 16.30 uur 

Aanwezig Dhr. Van Ginderen (gemeente Roosendaal, voorzitter) 

Dhr. Melisse (gemeente Halderberge) 

Dhr. Verwijmeren (gemeente Etten-Leur) 

Dhr. Blom (gemeente Moerdijk) 

Dhr. Zopfi (gemeente Zundert) 

Dhr. Does (Werkplein) 

Dhr. Dekker (Werkplein, verslag) 

Afwezig met 

kennisgeving 

Mevr. Matthijssen (gemeente Rucphen) 

Dhr. Van Andel (Werkplein) 

 

Onderwerpen: 

1. Opening en mededelingen 

Dhr. Van Ginderen opent de vergadering.  

 

2. Verslag  

Het algemeen bestuur stelt het verslag van de vergadering van het algemeen 

bestuur d.d. 19 december 2022 vast. 

 

Bespreking  

3. Bijpraat thema’s:  

Dhr. Does praat u bij over de volgende onderwerpen: 

o Bestandsontwikkeling nu 3,954 (was 3.941). Is daling 1,1% daling. 

Verschilt per gemeente. In Zundert signaal dat Buig wel overschreden 

wordt.  

o Organisatieontwikkeling  

o Caseloadoverdracht heeft plaats gevonden. De caseload is nu 

verdeeld per werkgebied en op basis van individueel specialisme. 

o Diagnoseproces wordt in april operationeel. 
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o Veiligheid werkplekken: Medewerkers ervaren geen veiligheid op 

de werkplek. Het Werkplein zal een gespecialiseerd bureau 

inschakelen om inzicht in te verkrijgen waar dit in zit.  

o Leerplein: De voorbereidingen zijn klaar. Volgende stap is om een 

Leerpleinmedewerker te werven.  

o De organisatieontwikkeling begint nu voor medewerkers spannend 

te worden. Dat is merkbaar in de organisatie. Resultaten behalen 

en de doelen van de organisatieontwikkeling geeft wel stevige 

uitdaging. We moeten erop letten dat het ziekteverzuim niet 

toeneemt, dit is vaak een belangrijke indicator. 

 

Besluitvorming 

4. Kaderbrief 2024 

De opmerkingen uit het ambtelijk overleg zijn verwerkt. Aantallen die betrekking 

hebben op de WVS zijn gezamenlijk opgesteld.  

 

Dhr. Zopfi vraagt of Oekraïners nog door het Werkplein naar werk worden 

begeleid. Dhr. Dekker antwoord dat dit niet het geval is. Verzoek is om dit in de 

volgende bestuursrapportage te vermelden.  

 

Het algemeen bestuur besluit om: 

1. De kaderbrief 2024 vast te stellen; 

2. De in de kaderbrief 2024 verwerkte uitgangspunten in de 

conceptbegroting 2024 te verwerken; 

3. De kaderbrief 2024 aan de gemeenteraden aan te bieden. 

 

5. Programmaplaat 

De Programmaplaat is een mooi gezamenlijk product dat in goede samenwerking 

tussen Werkplein en gemeenten tot stand is gebracht. Dhr. Zopfi merkt op dat 

hij graag een gesprek wil over van wie de data is. Hierin loopt de gemeente aan 

tegen bezwaren van de functionaris gegevensbescherming. Dhr. Does zal hiertoe 

het initiatief nemen.  

 

Het algemeen bestuur besluit in te stemmen met de Programmaplaat 2023.  
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Ter informatie 

6. Boodschap Werkplein 

In het bestuur is eerder gesproken over het veranderprogramma voor 2023. Het 

bestuur gaf aan dat er behoefte is aan een goede boodschap en gedegen 

communicatiestrategie. Op dit moment wordt een tekening afgerond met 

strategie- en communicatiebureau Flatland die het nieuwe Werkplein samenvat. 

Dit bureau is ook verantwoordelijk voor de animaties van jeugdzorg en de 3D 

aanpak van de regio. Dhr. Does geeft aan dat de tekening morgen wordt 

opgeleverd.  

 

Opiniërend 

7. Projectopdracht ontwikkelruimte Werkplein 

In de afgelopen jaren heeft het Werkplein met regelmaat een hoge werkdruk 

ervaren. Het inzetten van meer inwoners uit ons bestand, niet-

uitkeringsgerechtigden, studenten en maatschappelijk ondernemers zou kunnen 

helpen de werkdruk te verlagen en interne mobiliteit te verhogen. Dhr. Does 

licht toe dat deze aanpak nodig is om in de toekomst medewerkers aan te 

trekken. Dit sluit aan op het traineeprogramma dat het Werkplein met de 

ketenpartners start. 

 

Slot 

8. Rondvraag en sluiting 

Dhr. Van Ginderen sluit de vergadering.  

 

Zoals vastgesteld in het Algemeen Bestuur van 3 april 2023: 

 

Dhr. Does     Dhr. Van Ginderen 

 

 


