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AGENDA 

 

Gremium Algemeen bestuur 

Locatie MS Teams 

Datum en tijd Donderdag 27 mei 2021, 13.00 – 14.30 uur 

Aanwezig Dhr. Van Ginderen (gemeente Roosendaal, voorzitter) 

Dhr. Vrolijk (gemeente Etten-Leur) 

Dhr. Dingemans (gemeente Moerdijk) 

Dhr. De Bruijn (gemeente Rucphen) 

Dhr. Zopfi (gemeente Zundert) 

Dhr. Does (Werkplein) 

Dhr. Dekker (Werkplein) 

Dhr. Van Andel (Werkplein, verslag) 

Afwezig Dhr. Melisse (gemeente Halderberge) 

Aan Algemeen Bestuur 

 

Onderwerpen: 

 

1. Opening en mededelingen 

Dhr. Van Ginderen opent de vergadering en heet allen welkom. 

 

Dhr. Van Andel deelt mee dat er bij de implementatie van de Wet inburgering 

een obstakel is in de inkoop van de Onderwijsroute. Dit is een leertraject voor 

statushouders die met relatief korte scholing een opleiding op WO, HBO of MBO 

niveau kunnen volgen. Gezien de geringe aantallen statushouders dat hier 

gebruik van zal maken wordt deze leerroute gezamenlijk ingekocht met regio’s 

Breda (kartrekker), Dongemond en Brabantse Wal. De aanbesteding staat klaar 

om uitgezet te worden. Echter, de MBO scholen hebben landelijk aangegeven dat 

het tarief van € 10.000 per traject dat beschikbaar wordt gesteld ontoereikend 

is. Minister Koolmees (SZW) heeft een onderzoek ingesteld naar de 

kostenstructuur van het MBO onderwijs. Het algemeen bestuur besluit om de 

uitkomsten van dit onderzoek af te wachten alvorens de aanbesteding op te 

starten.  

 

2. Verslag 

Het algemeen bestuur stelt het verslag van de vergadering 12 april 2021 

ongewijzigd vast. 
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Bespreking  

3. Bijpraat thema’s: 

Dhr. Does informeer het algemeen bestuur over de volgende onderwerpen: 

o Organisatieontwikkeling 

Op 11 mei heeft het Werkplein een webinar georganiseerd voor 

gemeenteraadsleden. De inhoud van het webinar werd door het algemeen 

bestuur gewaardeerd. De opkomst viel tegen. Dhr. Van Andel stuurt het 

overzicht met aanwezigen door. Dhr. Zopfi merkt op dat gemeenteraadsleden 

kritische opmerkingen kunnen maken over een beperkte communicatie tussen 

gemeenschappelijke regelingen en de gemeenteraad. Dan is het gerechtvaardigd 

om raadsleden aan te spreken wanneer zij niet aanwezig zijn bij 

informatieavonden.  

 

Dhr. De Bruijn merkt op dat in de gemeenteraad van Rucphen is teruggekeken 

op het webinar. Vragen die spelen bij de raad hebben met name betrekking op 

het tempo van de organisatieontwikkeling en de kosten die deze met zich 

meebrengt. Dhr. De Bruijn heeft de raad meegegeven dat de inhoudelijke 

omslag naar de menselijke maat intrinsiek gedreven is, en van groter belang dan 

de kosteneffectiviteit. 

 

o Corona 

TOZO-5 wordt open gesteld op 1 juli a.s. Dit vergt weer veel voor organisatie, 

omdat het lastig uitvoerbaar wordt in vakantiemaanden. Daarom is besloten om 

de inhuur van tijdelijk personeel door te zetten. Het is nu moeilijk in te schatten 

welke ondernemers een aanvraag indienen.  

 

Het gebruik van TONK blijft zeer laag. Dhr. Dingemans geeft aan dat er 

ongeveer € 200.000 aan budget resteert. Bezien wordt of ondernemers op een 

beter passende wijze ondersteund kunnen worden. Hier is een bijeenkomst over 

gehouden, maar deze heeft nog niet geleid tot een oplossing. De 

beleidsmedewerker Participatie van de gemeente Moerdijk werkt een voorstel 

uit. Mochten er geen kansrijke ideeën uit komen, dan vloeien de middelen terug.  

 

4. Dashboard april 2021 
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Het algemeen bestuur neemt kennis van het dashboard over april 2021. Opvalt 

dat het bestand nagenoeg ongewijzigd is. Dhr. Van Ginderen merkt op dat ten 

opzichte van de prognose de cijfers gunstig zijn. Dhr. Dekker reageert dat het te 

vroeg is om te spreken van een positieve ontwikkeling. Veel ondernemers 

kampen met forse schulden en bedrijfskredieten die ingelost moeten worden. 

Het lange termijn effect hiervan is niet te voorspellen.  

  

5. Gewijzigde begroting 2021 

Dhr. Dekker ligt de gewijzigde begroting 2021, en de 1ste begrotingswijziging 

2021 toe.  

 

Dhr. Dingemans merkt op dat door het stopzetten van de publiek-private 

samenwerking met Randstad er middelen overblijven. Die zijn gekoppeld aan de 

reïntegratiemiddelen. Nu de economie weer op gang komt is het goed om een 

plan te hebben hoe we de middelen efficiënt gaan inzetten. Dhr. Dekker reageert 

dat dit plan in de maak is, zowel voor de beheersing van het bestand als een pilo 

met Randstad voor doelgroep B. Dhr. Van Ginderen geeft aan graag een 

totaaloverzicht te hebben welke middelen beschikbaar zijn en hoe deze worden 

ingezet.  

 

Dhr. Zopfi vraagt of het procedureel juist is dat er een budget ‘overige inzet’ is 

waar nog geen bestedingsplan voor is gemaakt. Is het helder waar nu over 

wordt besloten? Dhr. Dekker antwoordt dat de middelen worden ingezet voor re-

integratie. De gewijzigde begroting geeft alleen aan waar afwijkingen kunnen 

worden verwacht ten opzichte van de oorspronkelijke begroting. De middelen 

blijven in totaal gelijk, het betreft verschuivingen. Dhr. Zopfi vraagt of het 

aanvullend pakket aan reïntegratiemiddelen dat wordt gereserveerd niet langer 

nodig is. Dhr. Does geeft aan dat wordt verkend in welke mate deze middelen 

nog nodig zijn. Iets van speelruimte is wel belangrijk, zodat op de actualiteit kan 

worden ingespeeld. Middelen die niet benut worden vloeien uiteraard terug naar 

de gemeenten. 

 

Het algemeen bestuur besluit om de gewijzigde begroting 2021 en de 1ste 

begrotingswijziging 2021 vast te stellen. 
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6. Eerste bestuursrapportage 

De eerste bestuursrapportage van 2021 kent een andere opzet dan voorheen. 

Voor elk van de D6 gemeenten is een eigen rapportage opgesteld. De informatie 

is ingekort tot de kern, en er is meer aandacht voor de organisatieontwikkeling.  

 

Dhr. Van Ginderen geeft aan dat de rapportage uitnodigt tot lezen. Het 

algemeen bestuur wil de gemeenteraden de concrete vraag stellen welke info 

moet wijzigen of worden toegevoegd om voldoende sturing te kunnen geven aan 

het Werkplein.  

 

Het algemeen bestuur stelt de 1ste Bestuursrapportage 2021 van het Werkplein 

Hart van West-Brabant vast, en besluit de rapportage ter informatie aan te 

bieden aan de gemeenten.  

 

7. Jaarverslag 2020 commissie van de bezwaarschriften 

Het algemeen bestuur neemt kennis van het jaarverslag 2020 commissie van de 

bezwaarschriften. 

 

8. Plaatsingen Werkplein Actief 2020 

In 2020 heeft Werkplein Actief 359 inwoners geplaatst bij maatschappelijke 

instellingen binnen de D6 gemeenten. Het algemeen bestuur neemt kennis van 

het overzicht van plaatsingen Werkplein Actief per gemeente.  

 

Slot 

9. Rondvraag en sluiting 

Dhr. Vrolijk merkt op dat de TOZO afrekening meevalt. Dhr. Dekker geeft aan 

dat de werkelijke kosten in kaart zijn gebracht, en dat die enigszins afwijken van 

de geraamde kosten.   

 

Dhr. Van Ginderen dankt de bestuursleden voor hun aanwezigheid en sluit de 

vergadering.  


