Werkplein
JHart van West-Brabant

VERSLAG
Gremium Algemeen bestuur
Locatie Digitaal overleg via Teams

Datum en tijd 18 november 12.00 uur - 14.00 uur
Aanwezig Dhr. Van Ginderen (gemeente Roosendaal)

Dhr. Melisse (gemeente Halderberge)

Dhr. Vrolijk (gemeente Etten-Leur

Dhr. De Bruijn (gemeente Rucphen)

Dhr. Dingemans (gemeente Moerdijk)

Dhr. Zopfi (gemeente Zundert)

Dhr. Does (Werkplein)

Dhr. Dekker (Werkplein)

Dhr. Van Andel (Werkplein, verslag)

Onderwerpen:
1. Opening en mededelingen

Dhr. Van Ginderen opent de vergadering.

2. Verslag
Het algemeen bestuur stelt het verslag van de vergadering d.d. 21 oktober 2021

vast.

3. Bijpraat thema'’s:
Dhr. Does informeert het algemeen bestuur over de volgende onderwerpen:
o Bestandsontwikkeling
Het bestand is in oktober iets gedaald, met 2,1%. Ook in Halderberge is nu een
dalende trend te zien. De daling is het grootst in Roosendaal groot, met 60

dossiers in de afgelopen periode. In november voorzien we een stabilisatie.

o Organisatieontwikkeling
Radar Advies werkt aan een hoofstructuur voor het Werkplein van de toekomst.

Deze is deze ochtend met wethouders Vrolijk en Melisse besproken. Gisteren is
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met managers en beleidsmedewerkers van de De6 gemeenten constructief
overlegd over welke bijdrage de gemeenten kunnen leveren in de implementatie

van de organisatiewijziging.

o Corona
Gezien de RIVM maatregelen is thuiswerken weer de norm. Leerwerktrajecten
lopen wel door en het Werkplein ontvangt ook wel inwoners indien nodig.
Vergaderingen worden digitaal gehouden. Aangezien de verwachting is dat we
nog regelmatig op- en af zullen schalen met Corona maatregelen zullen
gemeentesecretarissen en gemeenschappelijke regelingen met elkaar afspraken

maken over een eenduidige lijn.

4. De Voorzieningenwijzer (gedeeld agendapunt met Bestuurstafel Sociaal
Domein)
De Voorzieningenwijzer is besproken aan de voorafgaande bestuurstafel Sociaal

Domein.

Het algemeen bestuur besluit om de bereidheid uit te spreken het Werkplein in
te zetten als partij die de VoorzieningenWijzer voor de brede toegangen

afneemt.

5. 29 Begrotingswijziging 2022

Dhr. Dekker geeft aan dat de begrotingswijziging is afgestemd met collega’s
beleid en financién van de gemeenten. De zorg dat nu ‘alweer’ een
begrotingswijziging aan de raad wordt voorgelegd is bekend. Gezien de grillige
economische tijd is dit echter onvermijdelijk.

Het algemeen bestuur stelt de 2¢ begrotingswijziging 2022 vast.

6. 39 Bestuursrapportage 2021
Het algemeen bestuur besluit om de 3¢ Bestuursrapportage 2021 van het
Werkplein Hart van West-Brabant vast te stellen en deze ter informatie aan te

bieden aan de gemeenten.
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7. Begroting Inburgering 2022-2025

Dhr. Dekker ligt toe dat het opstellen van de begroting Inburgering is gebaseerd
op de taakstelling voor huisvesting van statushouders, het aantal voorzieningen
en inrichting van de bedrijfsvoering. Qua bedrijfsvoering is gekozen om een
inhoudelijk goed programma vorm te geven. Aangezien het een nieuwe taak
betreft is de caseload nog niet helemaal goed in te schatten. In 2022 komen we
erachter wat de optimale inzet van regiehouders is. Het aantal regiehouders is
ook afhankelijk van de instroom. De inkomsten van het Rijk worden ook pas

duidelijk bij de decembercirculaire.

Dhr. Zopfi vraagt waarom nu al een begroting moet worden vastgesteld,
wanneer de inkomsten nog onduidelijk zijn. En of er voldoende ruimte is om bij
te sturen. Dhr. Dekker antwoord dat er een titel moet zijn om middelen uit te
mogen geven. De verwachting is dat we tijdig kunnen zien of de middelen

toereikend zijn, zodat kan worden bijgestuurd.

Dhr. Van Andel meldt dat de gemeenteraden op 7 en 9 december een webinar

kunnen bijwonen waar de laatste stand van de implementatie wordt besproken.

Het algemeen bestuur besluit om de de Begroting Inburgering 2022-2025 vast

stellen; en deze ter vaststelling aan gemeenten voor te leggen

8. Benoeming lid Cliéntenraad Werkplein
Het algemeen bestuur besluit om mevrouw Buurstee-Kapitein te benoemen tot

plaatsvervangend lid van de Cliéntenraad Werkplein.

9. Rondvraag en sluiting

Dhr. Dingemans geeft aan dat door de raad van Moerdijk is gevraagd of in de
toekomst inwoners gebruik kunnen maken van de Meedoen webshop zonder
bewijslast. Hiertoe wordt door de beleidsmedewerkers van de gemeente en het
Werkplein een notitie uitgewerkt. Afgesproken wordt om in een volgend AB

vergadering stil te staan of dit op meer draagvlak kan rekenen.
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Dhr. Van Ginderen laat weten dat de raad van Roosendaal een motie heeft
aangenomen om te verkennen of het Tilburgse project ‘Samenwonen op proef’
ook in Roosendaal kan worden uitgevoerd. Deze verkenning wordt door de

gemeente en het Werkplein uitgevoerd.

Tenslotte merkt dhr. Van Ginderen op dat er een wetsvoorstel ligt om de
studietoeslag voor studenten met een beperking op te hogen. Het gaat
getalsmatig om een zeer beperkte groep. In Roosendaal is een motie
aangenomen om hierop een voorschot te nemen in de uitvoering. Verzoek aan
het Werkplein is of dit mogelijk is, idealiter De6 breed. Het Werkplein zal dit

verkennen.

Dhr. Van Ginderen sluit de vergadering.
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