Werkplein
JHart van West-Brabant

VERSLAG

Aan : Algemeen Bestuur

Locatie - U bent uitgenodigd via Teams

Datum en tijd : Woensdag 15 april 2020, 13.00 — 14.30

Aanwezig : Dhr. Van Ginderen (gemeente Roosendaal), dhr. Melisse (gemeente

Halderberge), dhr. Zopfi (gemeente Zundert), dhr. Vrolijk (gemeente Etten-Leur), dhr. De
Bruijn (gemeente Rucphen), dhr. Dingemans (gemeente Moerdijk), dhr. Does (Directeur
Werkplein), dhr. Dekker (Werkplein), mevr. Van Beek (Werkplein)

Onderwerpen:

1. Opening en mededelingen
Dhr. Van Ginderen opent de vergadering met een paar mededelingen. Om 14 uur zal de
accountant bij de vergadering aansluiten betreffende de jaarstukken. Dhr. Melisse zal om
14 uur de vergadering verlaten. Daarnaast een speciaal woord van welkom voor dhr.
Dingemans die voor de eerste keer deelneemt aan de vergadering van het Algemeen
Bestuur van het Werkplein.

Dhr. Dekker geeft aan dat de accountantscontrole in verband met privéomstandigheden
van de accountant vertraging heeft opgelopen. Aanvullend op de jaarstukken is een
position paper opgesteld in verband met de coronasituatie. ESF is nog een onderwerp
van discussie met de accountant. De verwachting is dat er een goedkeurende verklaring
volgt.

2. Verslag
Het verslag van 2 maart 2020 wordt, met de opmerking dat ‘de aanwezigen’ ontbreken in
het verslag, vastgesteld.

3. Dashboard —wordt nagezonden
Het nieuwe dashboard is nagezonden. Het dashboard is op een aantal punten vernieuwd
zodat het mooi aansluit bij het jaarplan van het Werkplein en het werkprogramma 2020.
In het dasboard maken we onderscheid tussen horizontale en verticale groei. De
bestuurders zijn blij met de doorontwikkeling van het dashboard. Het zal in een later
stadium nog uitgebreider met de beleidsmedewerkers van de gemeenten worden
besproken.

4. Maatregelen coronavirus Werkplein
Dhr. Does geeft een toelichting op de laatste stand van zaken met betrekking tot de
corona-maatregelen.
Vanuit het Werkplein is een raadsinformatiebrief naar de gemeenten verzonden. Hierin is
een uitbreid overzicht gegeven van de genomen maatregelen tot nu toe en de uitvoering
van de Tozo-regeling.

Een groot compliment voor de Werkplein-organisatie is op zijn plaats. De medewerkers
van het Werkplein zijn volop aan de slag met de uitvoering van de Tozo-regeling.
Inmiddels zijn 1895 aanvragen Tozo binnen. Ongeveer 3100 mensen hebben zich bij het
Werkplein gemeld. ledereen heeft een reactie per mail ontvangen. Er zijn wat
aanloopproblemen geweest met de digitale formulieren. De eerste betalingsrun is
inmiddels de deur uit. Elke dinsdag en donderdag wordt uitbetaald.
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Dhr. Does zal de huidige aantallen aan het eind van de dag met de gemeenten delen.
deze aan de gemeenten doorsturen.

Dhr. Dingemans vraagt hoe het verder gaat na de Tozo-regeling? Dhr. Does geeft aan
dat deze regeling voor 3 maanden is. Het gaat hierbij om vergoeding levensonderhoud
en deelbedrijfskrediet. De uitbetaling gaat per maand op de 1° van de maand. Afhankelijk
van de duur van de lockdownmaatregelen is het afwachten of het Rijk eventueel met een
vervolg regeling zal komen. Normaal gesproken is er de Bbz-regeling voor ondernemers.
Om hiervoor in aanmerking te komen gelden veel strengere regels dan bij de tijdelijke
Tozo-regeling.

Bespreking en besluitvorming

5. Aanwijzen voorzitter en leden dagelijks bestuur

Wij adviseren u om:

1. De heer dhr. Van Ginderen als voorzitter aan te wijzen;

2. De heer dhr. Melisse als plaatsvervangend voorzitter

3. Uit uw midden, naast de voorzitter, de volgende leden voor het dagelijks bestuur aan
te wijzen:
- Dhr. Melisse
- Dhr. Vrolijk

Dhr. Does leidt dit agendapunt als technisch voorzitter. Dhr. Van Ginderen kandideert
zich als voorzitter. Dhr. Dingemans is nu officieel AB-lid van het Werkplein (zie brief).
Vanuit het Algemeen Bestuur wordt een voorzitter en plaatsvervangend voorzitter
aangewezen. Vervolgens kiest het Algemeen Bestuur de leden van het Dagelijks
Bestuur.

Dhr. Vrolijk kandideert zich als lid van het Dagelijks Bestuur. De leden van het Algemeen
Bestuur stemmen in met dhr. Vrolijk als lid van het Dagelijks Bestuur. Het Dagelijks
Bestuur is compleet met dhr. Van Ginderen, dhr. Melisse en dhr. Vrolijk.

Het Algemeen Bestuur stemt in met het voorzitterschap van dhr. Van Ginderen. Als
plaatsvervangend voorzitter wordt dhr. Melisse aangewezen.

Hierbij uitdrukkelijk genoteerd dat bij de eerstkomende fysieke bijeenkomsten de nieuw
gekozen leden, voorzitter en plaatsvervangend voorzitter om beurten trakteren op
Bossche bollen.

6. Ontwerp-programmabegroting 2021 en meerjarenbegroting 2022 — 2024
Dhr. Van Ginderen geeft aan dat in verband met de coronacrisis een fikse disclaimer is
opgenomen. Er is voor gekozen om de meerjarenraming aan te laten sluiten bij 2021. In
verband met corona is te onvoorspelbaar om een doorrekening voor de langere termijn te
maken.
In de vergadering van het Dagelijks Bestuur is een behoorlijke discussie geweest over de
manier van begroten. Het Werkplein weet dat het bestand, los van corona, zal stijgen.
Afgesproken wordt om in de toekomst als Algemeen Bestuur een keer goed te spreken
over de toekomstige manier van begroten zonder achter de feiten aan te lopen.

Dhr. Zopfi, benoemt een paar voor hem opmerkelijke passages. De verwachting dat
organisatieontwikkeling, proeftuinen en ketenontwikkeling geen bestandsdaling op gaat
leveren bevreemd hem. Bemiddeling naar werk zou juist voorop moeten staan. Hoe is
deze passage bedoelt?
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Dhr. Does geeft aan dat het Werkplein een steeds moeilijker bemiddelbare groep
inwoners in het bestand heeft die niet naar werk is te begeleiden. Door de instroom van
nieuwe doelgroepen wordt het uitkeringsbestand alleen maar groter. Vandaar ook dat
landelijk een stijging van het aantal uitkeringsgerechtigden is geraamd de komende jaren.
De verticale groei voor onze inwoners willen we vast houden maar ook inzetten op
horizontale groei. Het gevolg is dat je geen bestandsdaling realiseert.

Dhr. Vrolijk vraagt of in de begroting een zinnetje aan de Etten-Leurse opdracht om een
besparing op GR’en te realiseren gewijd kan worden.

Met deze opmerkingen kan iedereen instemmen met de ontwerp-begroting 2021 en de
ontwerp- meerjarenbegroting 2022 — 2024. Vervolgens zullen de ontwerp-
programmabegroting 2021 en de ontwerp-meerjarenbegroting 2022 — 2024 aan de 6
gemeenteraden aangeboden worden.

7. Concept-Jaarstukken 2019
Dhr. Dingemans vraagt waarom de € 97000 die nu bestemd wordt dit jaar niet
gerealiseerd is? Dhr. Dekker geeft aan dat vanwege de ontwikkeling van digitale
producten er voor is gekozen eerst een aantal goed weg zetten voordat van alles tegelijk
wordt uitgerold. Hierdoor is er nog veel werk bij DIV gebleven afgelopen jaar.

De accountant dhr. Wetters sluit aan.

1. Status jaarrekening; met control in afrondende fase. Naar verwachting zal er een
goedkeurende controleverklaring komen. Er vinden nog wat doorrekenen voor ESF
plaats. Het is lastig in te schatten wat daar voor binnen komt. BBV schrijft eigenlijk
voor dat je bij verwachting dat er iets binnen komt je dat op zou moeten nemen.
Hierover bestaat verschil van inzicht.

2. Voor wat betreft COVID-19 heeft het Werkplein een plan van aanpak gemaakt. In de
controleverklaring wordt een passage opgenomen waarin wordt verwezen naar
passage in jaarrekening. Er is geen onzekerheid over continuiteit (gemeenten en
overheid staan garant bij GR’en) maar wel dat er dingen zijn die onzeker zijn.

3. Resultaat zoals in jaarrekening gepresenteerd, € 74.000 positief, komt door de
reserve van € 97000.

4. Vaststellen onder voorbehoud van goedkeurende verklaring.

Dhr. Vrolijk vraagt of IC-rapport heeft dat nog aanleiding gegeven tot aanmerkingen? De
accountant geeft aan dat hij niet steunt op werkzaamheden IC. Er zijn geen afwijkingen
aangetroffen die grenzen overschrijden.

De leden van het Algemeen Bestuur stellen, onder voorbehoud van een goedkeurende
verklaring het jaarverslag 2019 en de jaarrekening 2019 vast, bestemmen van het
voordelig resultaat bedrijfsvoeringskosten een bedrag van € 96.937 voor de afronding
van het project digitalisering/archivering en besluiten om het niet bestede budget
programmakosten en het nadelig resultaat bedrijfsvoeringskosten na bestemming ad €
22.246 te verrekenen met de gemeenten.

8. Gewijzigde begroting 2020
Dhr. Dekker geeft aan dat de gewijzigde begroting 2020 een doorvertaling van de
begrotingswijziging 2019 is. Er is, zoals verwacht, een minder sterke daling van het
bestand dan eerder begroot. Ondanks deze begrotingswijziging is 2020 nog steeds
onzeker door de huidige coronacrisis. Het is noodzakelijk om nu met een
begrotingswijziging te komen omdat al duidelijk is dat de huidige begroting niet in lijn is
met gewijzigde begroting 2019.
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Dhr. Melisse geeft aan dat het belangrijk is om hier een goede woordvoeringslijn op in te
zetten. Het is heel belangrijk om de organisatiekosten op een goede manier aan de raden
voor te leggen. Wellicht volgt later in het jaar nogmaals een gewijzigde begroting.

Dhr. Dingemans vraagt of de Tozo-regeling 100% vergoed wordt door het Rijk? Dhr.
Dekker licht toe dat er een vergoeding per dossier op uitvoering en op uitkeringskosten
zal zijn. Maar de uitvoering van de regeling legt een grote druk op de organisatie dus
wellicht druk op andere plaatsen in de organisatie. Afhankelijk van de duur van de Tozo
zal het Werkplein hier in meer mindere mate last van hebben.

Dhr. Vrolijk, duidelijk verhaal. Voor EL munitie om terug te gaan naar de raad op motie
terugvloeien middelen naar gemeenten.

Dhr. Van Ginderen geeft aan dat het al bekend was dus verantwoording en
informatieplicht richting raden om dit te gaan doen.

De leden van het Algemeen Bestuur stemmen in met de gewijzigde begroting 2020 en
bieden de gewijzigde begroting 2020 en de 1e begrotingswijziging 2020 aan de 6
gemeenteraden aan.

Ingekomen stukken
9. Gemeente Moerdijk aanwijzing wethouder Dingemans GR Intergemeentelijke Sociale
Dienst.
10. Ter kennisname uit het Dagelijks Bestuur d.d. 23 maart 2020:
a. Ondersteuning organisatieontwikkeling
b. Verslag interne controle Werkplein 2019
c. Jaarrapportage Functionaris Gegevensbescherming 2019
11. Brief aan besturen gemeenschappelijke regelingen; ‘Bezuinigingen gemeenschappelijke
regelingen’.
12. Persbericht resultaten ketensamenwerking Het bijgevoegde persbericht is niet meer
verstuurd vanwege achterhaalde informatie.
13. Beantwoording technische vraag gemeente Rucphen nav 3e bestuursrapportage
14. Verslag cliéntenraad 7 januari 2020
15. Verslag cliéntenraad 4 februari 2020

16. Rondvraag en sluiting
Dhr. Zopfi, heeft een individuele casus van een Zundertse inwoner met betrekking tot
bijzondere bijstand. Dhr. Zopfi zal dit met dhr. Does bespreken. Dhr. Zopfi pleit voor
soepelere uitvoering waarbij in uitzonderingsgevallen bijvoorbeeld een
hardheidsclausule toegepast kan worden.

Dhr. Does geeft aan dat er persbericht inzake de bestuurswisseling opgesteld zal
worden.

Zoals vastgesteld in het Algemeen Bestuur van 28 mei 2020.

Dhr. M. Does Dhr. M.A.C.M.J. van Ginderen
Secretaris Voorzitter
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