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VERSLAG 

 

Aan Algemeen Bestuur 

Locatie WVS, Bosstraat 81, Roosendaal 

Datum en tijd 11 juli 2022 15.00 uur - 16.30 uur 

Aanwezig Dhr. Van Ginderen (gemeente Roosendaal, voorzitter) 

Dhr. Melisse (gemeente Halderberge) 

Dhr. Verwijmeren (gemeente Etten-Leur) 

Dhr. Blom (gemeente Moerdijk) 

Dhr. Zopfi (gemeente Zundert) 

Dhr. Schrauwen (Werkplein) 

Dhr. Van Andel (Werkplein) 

Afwezig Mevr. Matthijssen (gemeente Rucphen) 

Dhr. Does (Werkplein) 

Dhr. Dekker (Werkplein) 

 

Onderwerpen: 

1. Opening en mededelingen 

Dhr. Van Ginderen opent de vergadering. Mevr. Matthijssen heeft zich afgemeld. 

In verband met ziekte zijn dhr. Does en dhr. Dekker afwezig. Zij worden 

vervangen door dhr. Schrauwen, teamhoofd Staf bij het Werkplein.  

 

Dhr. Van Ginderen meldt dat hij dhr. Does heeft vervangen als WOR-bestuurder 

bij de ondernemingsraad van het Werkplein. Onderwerp op de agenda was het 

advies van de OR op functieboek 2, met daarin de resultaatbeschrijvingen voor 

de meeste functies binnen het Werkplein. De OR vraagt in haar advies om de 

timing van het proces te heroverwegen, gezien alle ontwikkelingen bij het 

Werkplein en de werkdruk. Dhr. Van Ginderen heeft aangegeven dat het bestuur 

het van groot belang vindt dat de organisatieontwikkeling door gaat. Het 

functieboek en plaatsingsproces scheppen duidelijkheid naar de medewerkers. 

Terecht wordt aandacht gevraagd voor de werkdruk. Het Werkplein buigt zich 

over prioritering in de werkzaamheden. Dhr. Van Ginderen heeft het aanbod 

gedaan om in een volgend OR overleg als toehoorder aanwezig te zijn.  
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2. Verslag  

Het algemeen bestuur stelt het verslag van de vergadering van het algemeen 

bestuur d.d. 13 juni 2022 vast.  

 

Dhr. Zopfi vraagt of het verslag van de laatste vergadering van de 

toetsingscommissie al gereed is. Dhr. Van Andel vraagt dit na. 

 

Bespreking  

3. Bijpraat thema’s:  

Dhr. Schrauwen geeft aan dat het bestand met 0,1% is gedaald ten opzichte van 

het begin van 2022.  

 

Het Werkplein wil in de komende maanden overgaan op een frisse nieuwe 

huisstijl, om de verandering in de organisatie te benadrukken. Dhr. Verwijmeren 

meldt zich aan om lid te worden van de jury die beslist over de nieuwe huisstijl.  

 

Besluitvorming 

4. Programmabegroting 2023 en meerjarenbegroting 2024 - 2026 

Het algemeen bestuur besluit om de Programmabegroting 2023 en de 

meerjarenbegroting 2024 – 2026 ongewijzigd vast te stellen en deze aan te 

bieden aan de Provincie Noord-Brabant. 

 

Thema 

5. Kennismaking Werkplein 

Dhr. Van Andel geeft, in het bijzonder voor de nieuwe bestuurders, een 

introductie in het Werkplein en de organisatieontwikkeling.  

 

Slot 

6.  Rondvraag en sluiting 

Dhr. Verwijmeren meldt dat in de raadsvergadering van 11 juli een motie 

voorligt om de energietoeslag te verhogen van 120% naar 130%. Dhr. 

Verwijmeren wordt door de overige bestuursleden geadviseerd om aan de raad 

mee te geven dat eerst goed moet worden onderzocht wat de consequenties zijn 
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van deze motie. Verschillen in normen zijn lastig uitvoerbaar voor het Werkplein, 

en voor inwoners binnen de regio zal dit lijken op willekeur.   


