Werkplein
QHart van West-Brabant

AGENDA
Gremium Algemeen bestuur
Locatie Burgerzaal Raadhuis gemeente Roosendaal

Datum en tijd 21 oktober 11.15 uur - 13.00 uur
Aanwezig Dhr. Van Ginderen (gemeente Roosendaal)
Dhr. Melisse (gemeente Halderberge)
Dhr. Vrolijk (gemeente Etten-Leur
Dhr. De Bruijn (gemeente Rucphen)
Dhr. Schooneveld (gemeente Moerdijk, vervangt dhr.
Dingemans)
Dhr. Zopfi (gemeente Zundert)
Dhr. Does (Werkplein)
Dhr. Dekker (Werkplein)
Dhr. Van Andel (Werkplein, verslag)

Onderwerpen:
1. Opening en mededelingen

Dhr. Van Ginderen deelt zijn positieve ervaringen met het project Zorgkracht. In

november zal de tweede lichting van start gaan.

2. Verslag
Het algemeen bestuur stelt het verslag van de vergadering d.d. 21 oktober 2021

ongewijzigd vast.

3. Bijpraat thema'’s:

Dhr. Does informeert het algemeen bestuur over de volgende onderwerpen:

o Corona: TOZO, TONK
Er is niet veel nieuws te melden. Het Werkplein verricht actie op BBZers die
buiten de boot dreigen te vallen. Binnenkort wordt hierover een bijeenkomst

georganiseerd bij gemeente Moerdijk.
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o Bestandsontwikkeling
Dhr. Does informeert het algemeen bestuur over de bestandsontwikkeling. Het
bestand is met 1,7% gedaald. Alleen Halderberge blijft, ondanks een daling, nog
wat achter. Doelgroep B is ongeveer 1100 inwoner groot, daar zijn voor de korte

termijn de grootste kansen te behalen.

o Begroting 2022
Dhr. Dekker meldt dat sinds de vaststelling van de gewijzigde begroting de CPB
ramingen zijn bijgesteld. De nieuwste prognose heeft gevolgen voor de
begroting 2022. Door het grillige verloop van de Coronacrisis is dit mogelijk niet
de laatste keer dat de inzichten snel wijzigen. Vraag is of de vastgestelde
gewijzigde begroting 2022 naar de gemeente moet, in de wetenschap dat de
prognoses inmiddels afwijken. Het dagelijks bestuur heeft geconcludeerd dat in
het begeleidend schrijven wordt toegelicht dat het zeer lastig is om

voorspellingen te doen die accuraat blijven.

Dhr. Schoneveld bevestigt dat wijziging op wijziging lastig uit te leggen is, maar
dat er geen andere optie is. Een goede uitleg is van groot belang. Dhr. De Bruijn
merkt op dat in Rucphen altijd de meest actuele cijfers verwerkt worden. Dit

leidt tot continue bijstelling. Alle gemeenten gaan hier anders mee om.

4. Vergaderschema 2022

Het algemeen bestuur neemt kennis van het vergaderschema 2022.

5. Opbrengst organisatieontwikkeling tot nu

6. Organisatieontwerp, plaatsingsproces en implementatie

Het Werkplein praat de bestuurders bij over de stappen die het Werkplein tot
heden heeft gezet in de organisatieontwikkeling. Het Werkplein heeft als stip op
de horizon gezet dat op 1 september de nieuwe structuur van de organisatie een

feit is. De getoonde presentatie is als bijlage bijgevoegd.
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Tijdens de toelichting wordt stilgestaan bij een aantal onderwerpen waar het
Werkplein de gemeenten nodig heeft:

o De rechtszekerheid borgen in een maatwerk systeem vraagt om nieuwe
spelregels. Met de gemeenten moet gekeken worden naar eventuele
aanpassing van verordeningen en beleidsregels.

o Wanneer het Werkplein dichterbij de inwoner en meer samen met
partners in het sociaal domein gaat werken moet met de gemeenten
afspraken worden gemaakt over lokale huisvesting. Ook komt de vraag of
twee locaties voor centrale taken nodig blijft.

o Radar Advies komt met twee adviezen. Medio hovember wordt de
hoofdstructuur uitgewerkt, inclusief de leidinggevende laag. Eind
december zal het totale organisatieplaatje inclusief formatieberekening
worden opgeleverd. De gevolgen van de vergroening voor formatie zijn

nu nog niet helder.

Het Werkplein zal met de gemeenten in overleg treden over bovenstaande

onderwerpen.

7. Verkenning toekomst Werkplein
Het algemeen bestuur spreken ‘met de benen op tafel’ over regionale

bewegingen in het sociaal domein voor de (midden)lange termijn.

8. Rondvraag en sluiting

Dhr. Van Ginderen sluit de vergadering.
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